 ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Π.Ο.Ε. – Δ.Ο.Υ

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΦΡΑΓΙΔΑ – ΣΚΟΠΟΣ

Άρθρο 1

1) Ιδρύεται δευτεροβάθμια συνδικαλιστική Οργάνωση όλων των ενιαίων Συλλόγων των εργαζομένων στις Δημόσιες οικονομικές υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών με την επωνυμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ» και έδρα την Αθήνα.

2) Συντομογραφικά η Ομοσπονδία περιγράφεται ως εξής: Π.Ο.Ε. – Δ.Ο.Υ.

3) Η Ομοσπονδία έχει στρογγυλή σφραγίδα στην οποία κυκλικά είναι γραμμένες οι λέξεις,  «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ» και στο κέντρο η συντομογραφία Π.Ο.Ε. – Δ.Ο.Υ. και το έτος που για πρώτη φορά ιδρύθηκε, το 1977.
Άρθρο 2

1. Σκοπός της Ομοσπονδίας είναι:



α) Ο συντονισμός και η ενιαία ανάπτυξη της δράσης των μελών της για την προστασία και προώθηση των επαγγελματικών, οικονομικών, ασφαλιστικών, ηθικών, κοινωνικών και πολιτιστικών συμφερόντων των εργαζομένων.

β) Η ανάπτυξη πνεύματος συναδελφικής αλληλεγγύης και συνδικαλιστικού ενδιαφέροντος των εργαζομένων. 



γ) Η εξύψωση του πνευματικού, επαγγελματικού, κοινωνικού επιπέδου ως και η βελτίωση των συνθηκών και όρων εργασίας των υπαλλήλων.

δ) Η δημιουργία κλίματος αμοιβαίας συνεργασίας υπαλλήλων και κοινωνικού συνόλου.

ε) Η προάσπιση των δημοκρατικών ελευθεριών, η ανάπτυξη των αρχών του ελεύθερου συνδικαλισμού, ο σεβασμός των διεθνών συμβάσεων εργασίας, η ενότητα του συνδικαλιστικού κινήματος, η δημιουργία κράτους δικαίου και η απόδοση κοινωνικής δικαιοσύνης.

στ) Η συμβολή της στην προάσπιση των δημοκρατικών θεσμών, της ειρήνης και των ατομικών, κοινωνικών και εργασιακών συμφερόντων των εργαζομένων.

ζ) Η παρακολούθηση, η έρευνα και η μελέτη όλων των ζητημάτων που αφορούν υπαλληλικά και επαγγελματικά.

2. Μέσα για την πραγματοποίηση των σκοπών αυτών είναι:

α) Η οργάνωση και κατεύθυνση των αγώνων όλων των εργαζομένων με διαμαρτυρίες, καταγγελίες, στάσεις εργασίας, απεργίες και όλα τα πρόσφορα  μέσα.

β) Η ενημέρωση των μελών της, της κοινής γνώμης και της πολιτικής ηγεσίας για τα προβλήματα των εργαζομένων.

γ) Η χρησιμοποίηση των μέσων μαζικής ενημέρωσης και του τύπου για την προώθηση των αιτημάτων μας.

δ) Η επικοινωνία και συνεργασία με άλλες δημοσιοϋπαλληλικές – εργατοϋπαλληλικές οργανώσεις για την προώθηση των εργασιακών συμφερόντων των εργαζομένων.

ε) Η έκδοση και κυκλοφορία έντυπου υλικού.

στ) Η δημιουργία Επιτροπών μελέτης προβλημάτων και επεξεργασίας θέσεων.

ζ) Η ουσιαστική συμμετοχή με αιρετούς και ανακλητούς εκπροσώπους στα κέντρα λήψης εκείνων των αποφάσεων, που αφορά τους εργαζόμενους, με την υποχρέωση να ενημερώνουν τους εργαζόμενους μέσω των Διοικήσεων των Σωματείων τους.

η) Η συγκέντρωση και επεξεργασία των αποφάσεων και προτάσεων των μελών της, η εισήγηση και η συζήτηση τους στα όργανά της.

θ) Η οργάνωση συγκεντρώσεων, συνεδρίων καθώς και άλλων εκδηλώσεων, διαλέξεων, σεμιναρίων, περιοδειών και αποστολών στο εσωτερικό και εξωτερικό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’

ΜΕΛΗ – ΕΓΓΡΑΦΗ – ΔΙΑΓΡΑΦΗ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Άρθρο 3

1) Μέλη της Ομοσπονδίας γίνονται οι πρωτοβάθμιοι ενιαίοι Σύλλογοι νομαρχιακού ή διανομαρχιακού επιπέδου, που αποδέχονται το καταστατικό της.

Δεν μπορούν να εγγραφούν μέλη της Π.Ο.Ε. – Δ.Ο.Υ, Σύλλογοι κατηγοριακοί, Κλαδικοί ή Πανελλαδικοί.  

2) Προϋπόθεση για την  εγγραφή Συλλόγου στην Π.Ο.Ε.- Δ.Ο.Υ. ο οποίος συστήθηκε σε Νομό ή Νομούς που καλύπτει ευρύτερος Διανομαρχιακός Σύλλογος είναι η ενυπόγραφη θέληση του 50% + 1 των εγγεγραμμένων στον υπάρχοντα ευρύτερο Διανομαρχιακό Σύλλογο.

3) Φυσικά μέλη των Πρωτοβάθμίων Συλλόγων γίνονται μόνον:

α) Οι υπηρετούντες σήμερα ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ πρώην Εφοριακοί όλων των κλάδων    ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ. 

β) Οι υπηρετούντες σήμερα ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ πρώην Ταμειακοί όλων των κλάδων ως άνω:

γ) Οι υπηρετούντες σήμερα ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ  πρώην Καπνεφοριακοί όλων των κλάδων ως άνω.

δ) Οι υπηρετούντες σήμερα ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ – ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ πρώην Εφοριακοί – Ταμιακοί – Καπνεφοριακοί.

ε) Οι υπηρετούντες στην ΥΠΕΔΑ και τα παραρτήματα αυτής όλων των ως άνω κλάδων.

στ) Οι υπηρετούντες ως δακτυλογράφοι στις νέες μονάδες. 

ζ) Οι υπηρετούντες φοροτεχνικοί των πρώην Διευθύνσεων Εφοριακών – Ταμειακών όλων των κλάδων και βαθμών στην Κ.Υ. Υπουργείου Οικονομικών.

η) Οι καθαρίστριες και φύλακες και οδηγοί που υπηρετούν με σχέση Δημοσίου Δικαίου στις νέες μονάδες.

θ) Οι προσλαμβανόμενοι για κάλυψη οργανικών θέσεων στις νέες μονάδες ως φοροτεχνικοί και οι προσλαμβανόμενοι για την κάλυψη θέσεων. Μηχανοργάνωσης  - Μηχανογράφησης των νέων οικονομικών μονάδων.

ι) Οι υπηρετούντες φοροτεχνικοί στις Κτηματικές Υπηρεσίες.

ια) Οι υπηρετούντες φοροτεχνικοί ως διοικητικοί στο Γενικό Χημείο του Κράτους.

ιβ) Οι δακτυλογράφοι (του πρώην κλάδου δακτυλογράφων εφοριών).

4) Φυσικά μέλη των σωματείων μελών της Ομοσπονδίας γίνονται οι μόνιμοι Δημόσιοι Υπάλληλοι ως επίσης και οι Υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίοι υπηρετούν στον Εφοριακό Κλάδο μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος καταστατικού.

Δεν δύναται να εγγραφούν μέλη των Πρωτοβάθμιων Συλλόγων – μελών της Π.Ο.Ε. – Δ.Ο.Υ. Υπάλληλοι που υπηρετούν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου. 

Άρθρο 4

Εγγραφή – Διαγραφή – Αποχώρηση

1) Μέλος εγγράφεται κάθε πρωτοβάθμιος ενιαίος Σύλλογος ύστερα από έγγραφή αίτηση του, που θα συνοδεύεται από:

α) Αντίγραφο καταστατικού του.

β) Πρακτικό απόφασης Γενικής Συνέλευσης με μυστική ψηφοφορία των μελών του, αν βέβαια η απόφαση δεν συνάγεται αυτοδίκαια από το καταστατικό του, για την εγγραφή στην Ομοσπονδία.

γ) Αντίγραφο μητρώου μελών του συλλόγου.

δ) Την οικονομική υποχρέωση της εγγραφής του άρθρου 6 παράγραφος (γ) του παρόντος καταστατικού.

2) Το Γενικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας στην πρώτη συνεδρίαση του και το αργότερο μέσα σε δεκαπέντε (15) μέρες από την υποβολή της αίτησης αποφασίζει για την εγγραφή ή όχι του Συλλόγου. Κοινοποιεί την απόφαση του στο σύλλογο δεκαπέντε (15) μέρες το αργότερο μετά τη λήψη της, πλήρως αιτιολογημένη  και στα πλαίσια του καταστατικού.

3) Αν η απόφαση είναι αρνητική, ο Σύλλογος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση εγγραφής στο Γενικό Συμβούλιο, εφόσον πλέον πληροί τους όρους του καταστατικού.

4) Αν και πάλι η απόφαση είναι αρνητική, το ενδιαφερόμενο προς εγγραφή μέλος προσφεύγει στο πρώτο Τακτικό ή Έκτακτο Συνέδριο, το οποίο και αποφασίζει για την εγγραφή ή όχι.

5) Κάθε μέλος της Ομοσπονδίας που δεν εκπλήρωσε τις οικονομικές του υποχρεώσεις για δύο συνεχή χρόνια διαγράφεται με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου και επανεγράφεται αυτοδίκαια μόλις καταβάλει όλες τις προηγούμενες οφειλές του.

6) Η ιδιότητα του μέλους χάνεται σε κάθε περίπτωση, που για οποιοδήποτε λόγο παύει να υφίσταται σαν νομικό πρόσωπο.

Άρθρο 5

Δικαιώματα - Υποχρεώσεις

Τα μέλη της Ομοσπονδίας δικαιούνται και υποχρεούνται:

1. Να εκλέγουν αντιπροσώπους για το Συνέδριο.

2. Να λαμβάνουν γνώση όλων των πρακτικών, βιβλίων, στοιχείων και εγγράφων που υπάρχουν στην Ομοσπονδία

3. Να μεταφέρουν τις απόψεις και τις προτάσεις τους προς το Γενικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας, σχετικά με θέματα που απασχολούν τους εργαζόμενους

4. Να ενημερώνονται από το Γενικό Συμβούλιο και την Εκτελεστική Επιτροπή.

5.  Να έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές υποχρεώσεις  που προκύπτουν μέχρι την ώρα έναρξης του Τακτικού Συνεδρίου, διαφορετικά δεν μετέχουν στις διαδικασίες το

6. Να εναρμονίζουν τη δράση τους, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Συνεδρίου και του Γενικού Συμβουλίου

7. Να κοινοποιούν στην Ομοσπονδία όλες τις μεταβολές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τους, των αντιπροσώπων τους ως επίσης και τις αποφάσεις για σύγκλιση  Γενικών Συνελεύσεων με τα θέματα της  ημερήσιας διάταξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’

ΠΟΡΟΙ – ΔΙΑΧ/ΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

      Άρθρο 6

1) Πόροι της Ομοσπονδίας είναι:

α. Η μηνιαία τακτική συνδρομή των μελών της, που ανέρχεται στο σαράντα τις εκατό (40%) της συνδρομής κάθε φυσικού μέλους των μελών της. Η αυξομείωση του ποσοστού μπορεί να γίνει, ύστερα από απόφαση Συνεδρίου.

β. Οι έκτακτες συνδρομές των μελών της, ύστερα από απόφαση του Γενικού Συμβουλίου.

γ. Το δικαίωμα εγγραφής κάθε νεοεγγραμένου  μέλους της, που ανέρχεται στο πενήντα τοις εκατό (50%) του δικαιώματος εγγραφής κάθε φυσικού μέλους.

δ. Κάθε νόμιμο έσοδο περιέρχεται στο Ταμείο της Ομοσπονδίας. Δωρεές και επιχορηγήσεις προς την Ομοσπονδία γίνονται πάντα επώνυμα.

ε. Οι πόροι από το περιοδικό «Φορολογική Επιθεώρηση» και την «τράπεζα πληροφοριών» μετά την αφαίρεση των δαπανών που είναι απαραίτητες για την εύρυθμη λειτουργία τους.

στ. Στις περιπτώσεις αναγκών της Ομοσπονδίας, οι πρωτοβάθμιοι Σύλλογοι μέλη της δύνανται, ύστερα από απόφαση των Διοικήσεων  τους, να ενισχύουν την Ομοσπονδία και αντίστροφα. Δηλαδή μπορεί και η Ομοσπονδία σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης με απόφαση της να ενισχύσει οικονομικά τα μέλη της.   

2) Η διαχειριστική περίοδος είναι ετήσια. Ο οικονομικός απολογισμός και προϋπολογισμός συντάσσεται κάθε τριετία και υποβάλλεται για έγκριση στο τακτικό Συνέδριο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’

ΟΡΓΑΝΑ – ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

Άρθρο 7

Όργανα της Ομοσπονδίας είναι:

1. Το Συνέδριο

2. Το Γενικό Συμβούλιο

3. Η Ελεγκτική Επιτροπή

Άρθρο 8

Ι. ΣΥΝΕΔΡΙΟ

Το Συνέδριο είναι  το ανώτατο όργανο της Ομοσπονδίας, το οποίο αποφασίζει και καθορίζει τους στόχους του κλάδου και ελέγχει όλα τα όργανα.

1.Συγκρότηση του Συνεδρίου

α. Συγκροτείται από αιρετούς αντιπροσώπους των μελών της, που εκλέχτηκαν ειδικά στις εκλογές πριν από κάθε τακτικό Συνέδριο και πάντα μέσα στο τελευταίο εξάμηνο πριν από τη σύγκλησή  του.

β. Για κάθε τριάντα (30) ψηφίσαντα μέλη, κάθε Συλλόγου, εκλέγεται και ένας  αντιπρόσωπος, σύμφωνα με το σύστημα της απλής αναλογικής.

γ. Οι αρχαιρεσίες γίνονται με ευθύνη των Συλλόγων και με βάση τις διαδικασίες εκλογής αντιπροσώπων που ορίζουν τα καταστατικά τους.

δ. Κάθε Σύλλογος υποχρεούται να αποστέλλει τα πρακτικά εκλογής των αντιπροσώπων στην Ομοσπονδία την επόμενη των αρχαιρεσιών, για να χρησιμοποιηθούν στη σύνταξη του πίνακα, κατά Σύλλογο, των αντιπροσώπων που συμμετέχουν στο Συνέδριο και για τις αρχαιρεσίες ανάδειξης μελών του Γενικού Συμβουλίου και αντιπροσώπων για το Τριτοβάθμιο όργανο ΑΔΕΔΥ.

ε. Μέλη Σύλλογοι που δεν εξέλεξαν αντιπροσώπους, συμμετέχουν στα Τακτικά και Έκτακτα Συνέδρια με εκπροσώπους, που δεν λαμβάνονται σαν σύνεδροι και έχουν δικαίωμα λόγου και όχι ψήφου.

στ. Για τη συμμετοχή του αντιπροσώπου στο Συνέδριο απαιτείται βεβαίωση υπογραμμένη από το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου του, που να βεβαιώνει τη νόμιμη εκπροσώπηση του. Σε περίπτωση αμφισβήτησης αρμόδιο να αποφασίζει είναι το Συνέδριο.

ζ. Η παραίτηση αντιπροσώπου υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου του πριν από το Συνέδριο ή και στο ίδιο το Συνέδριο πριν τη νομιμοποίηση των αντιπροσώπων. Ο παραιτηθείς αντικαθίσταται από τον αμέσως επόμενο του συνδυασμού του. 

η. Κάθε σύνεδρος έχει δικαίωμα λόγου και ψήφου, να εκλέγει και να εκλέγεται στα όργανα. Το δικαίωμα της ψήφου, ασκείται αυτοπροσώπως.  

2. Διαδικασία Συνεδρίων.

α. Ειδοποιούνται εγγράφως όλα τα μέλη της Ομοσπονδίας για τη σύγκλιση Συνεδρίου.

β. Στις προσκλήσεις αναγράφεται η ημερήσια διάταξη των θεμάτων, ο τόπος και ο χρόνος σύγκλισης του Συνεδρίου, καθώς και ο χρόνος σύγκλισης  του δεύτερου, σε περίπτωση  που το πρώτο δεν έχει απαρτία.

γ. Χρέη προσωρινού Προεδρείου εκτελεί το Προεδρείο του Γενικού Συμβουλίου, μέχρι της εκλογής του οριστικού Προεδρείου του Συνεδρίου.

δ. Εκλέγεται τριμελής επιτροπή  από το Συνέδριο για τον έλεγχο της νομιμότητας των αντιπροσώπων και συντάσσει σχετικό πρακτικό.

ε. Μετά τη διαπίστωση της νομιμότητας των αντιπροσώπων, γίνεται η εκλογή του οριστικού προεδρείου, αφού διαπιστωθεί και πάλι η απαρτία του Συνεδρίου.

στ. Απαρτία υπάρχει αν παραβρίσκονται οι μισοί συν ένας Σύνεδροι. Σε περίπτωση μη απαρτίας γίνεται σύγκλιση μέσα σε είκοσι τέσσερις (24) ώρες από την πρώτη, οπότε απαρτία υπάρχει αν παραβρίσκονται το ένα τρίτο των Συνέδρων με την ίδια ημερήσια διάταξη.

ζ. Το Συνέδριο εκλέγει, με φανερή ψηφοφορία μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο που διευθύνει τις εργασίες του, τον πρώτο και δεύτερο αναπληρωτή του που τον αντικαθιστούν όταν χρειαστεί και δύο Γραμματείς.

η. Το Συνέδριο αποφασίζει για κάθε θέμα που αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη ή μπαίνει για συζήτηση πριν από την έναρξη των διαδικασιών, ύστερα  από πρόταση οποιουδήποτε συνέδρου και σχετικής απόφασης του 1/5 των παρόντων συνέδρων.

θ. Οι αποφάσεις του συνεδρίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων συνέδρων, με ανάταση των χειρών, εκτός από τις περιπτώσεις, όπου σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και το νόμο ορίζεται διαφορετικά. Για θέματα εμπιστοσύνης, απαιτείται μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία.

Επίσης μυστική ψηφοφορία γίνεται για οποιοδήποτε θέμα εφόσον το ζητήσει το 1/5 των παρόντων Συνέδρων.

ι. Οι αποφάσεις του Συνεδρίου καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών των Συνεδριάσεων των Συνεδρίων και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του και τους Γραμματείς.

Άρθρο 9

Τα Συνέδρια διακρίνονται σε:

Α. ΤΑΚΤΙΚΑ

Β. ΕΚΤΑΚΤΑ

Άρθρο 10

ΤΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ

Το Τακτικό Συνέδριο:

1. Συγκαλείται κάθε τρία (3) έτη στην έδρα της Ομοσπονδίας, ή σε οποιαδήποτε άλλη πόλη.

2. Μπορεί να προκηρυχθεί και πριν την εκπνοή των τριών ετών, εφόσον το αποφασίσει το Γενικό Συμβούλιο, ή πάψει για οποιουσδήποτε λόγους να υπάρχει Γενικό Συμβούλιο.

3. Διεξάγεται εντός 30 ημερών από την προκήρυξη του η οποία δημοσιεύεται σε δύο ημερήσιες εφημερίδες του τόπου, όπου γίνεται, και σε κάθε έντυπη ενημέρωση της Ομοσπονδίας. 

4. Ανακοινώνεται στους αντιπροσώπους πέντε (5), μέρες νωρίτερα από τη σύγκλιση του, σύμφωνα με το άρθρο 8.

5. Ελέγχει τη δράση και τις οικονομικές πράξεις του Γενικού Συμβουλίου.

6. Εγκρίνει ή απορρίπτει τα πεπραγμένα, τον οικονομικό απολογισμό και προϋπολογισμό.

7. Χαράζει τις γενικές κατευθυντήριες γραμμές διεκδίκησης και δράσης της Ομοσπονδίας, καθώς και τις θέσεις της για τα γενικότερα ζητήματα των εργαζομένων.

8. Αποφασίζει, σύμφωνα με το νόμο, επί θέματος μορφής ή άρσης εμπιστοσύνης.

9. Εκλέγει Τριμελή Εφορευτική Επιτροπή, για την εκλογή των οργάνων, με μυστική ψηφοφορία και με το σύστημα της απλής αναλογικής.

10. Εκλέγει με μυστική ψηφοφορία το Γενικό Συμβούλιο, την Ελεγκτική Επιτροπή και τους αντιπροσώπους για το Τριτοβάθμιο όργανο. (ΑΔΕΔΥ).

Άρθρο 11

ΕΚΤΑΚΤΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ

1. Τα έκτακτα συνέδρια προκηρύσσονται και συγκαλούνται οποτεδήποτε από το Γενικό Συμβούλιο ή μετά από αίτηση του ¼ των Συλλόγων μελών, ή τόσων Συλλόγων που καλύπτουν τουλάχιστον το ¼ του συνόλου των αντιπροσώπων, που είναι ταμιακά εντάξει, ή τέλος του 1/7 του συνόλου των αντιπροσώπων.

2. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης των αντιπροσώπων ή συλλόγων το Γενικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτο Συνέδριο σε διάστημα (5) έως (10) μέρες από την υποβολή της αίτησης.

3. Έκτακτο Συνέδριο προκηρύσσει το Γενικό Συμβούλιο, ύστερα από απόφαση του ½ συν ένα των παρόντων μελών του. 

4. Η ειδοποίηση των αντιπροσώπων γίνεται τηλεγραφικά και τρεις (3) μέρες πριν από τη σύγκλιση του μέσω των Συλλόγων τους.

5. Στο έκτακτο Συνέδριο προτάσσεται και συζητείται πάντα το θέμα ή τα θέματα για τα οποία συγκλήθηκε.

6. Στα έκτακτα Συνέδρια ισχύουν οι προβλεπόμενες περί Συνεδρίων διατάξεις του παρόντος καταστατικού.

Άρθρο 12

Αρχαιρεσίες 
ΑΡΘΡΟ 12
1. Οι αρχαιρεσίες για την εκλογή των οργάνων της Ομοσπονδίας και των αντιπροσώπων για την ΑΔΕΔΥ γίνονται στο Τακτικό Συνέδριο.

2. Οι αρχαιρεσίες γίνονται κάθε τρία χρόνια και τα έξοδα των αντιπροσώπων,  σ’ αυτή  την περίπτωση, βαρύνουν τους Συλλόγους τους.

3. Την ευθύνη για την διενέργεια των αρχαιρεσιών την έχει η Εφορευτική Επιτροπή, προεδρεύοντας του δικαστικού αντιπροσώπου.

4. Μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν δύναται να είναι υποψήφιοι.

5. Οι υποψηφιότητες καταθέτονται στην Εφορευτική Επιτροπή σε χρόνο που αποφασίζει το Συνέδριο.

6. Οι υποψήφιοι μπορούν να κατέρχονται μεμονωμένοι ή να συμμετέχουν σε συνδυασμούς.

7. Οι αρχαιρεσίες γίνονται με το σύστημα της απλής αναλογικής

      και ως εξής:

α.  Οι έδρες του Γενικού Συνεδρίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής και ο ρυθμός των αντιπροσώπων κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και των χωριστών υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη. Το

σύνολο των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του Γενικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής, ή με τον αριθμό των αντιπροσώπων που εκλέγονται.

Το  πηλίκο αυτής της διαίρεσης, παραλειπομένου του κλάσματος, αποτελεί το εκλογικό μετρό. Κάθε συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο Γενικό Συμβούλιο ή την Ελεγκτική Επιτροπή και εκλέγει  τόσους αντιπροσώπους όσες φορές χωρεί το εκλογικό μετρό στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων. 

β. Χωριστός υποψήφιος που έλαβε το ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό ψήφων καταλαμβάνει μία έδρα στο όργανο για το οποίο έχει θέσει υποψηφιότητα ή εκλέγεται αντιπρόσωπος εφόσον ήταν υποψήφιος για τη θέση αυτή.

γ. Συνδυασμός που περιλαμβάνει υποψήφιους λιγότερους από τις έδρες που του ανήκουν, καταλαμβάνει τόσες μόνο έδρες ή εκλέγει τόσους μόνο αντιπροσώπους, όσοι είναι και οι υποψήφιοι του.

δ. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν 

καλύπτεται, σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων, κατανέμονται από μία στους συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα ή έχουν εκλέξει έναν αντιπρόσωπο  και οι οποίοι συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου και που πλησιάζουν περισσότερο το εκλογικό μέτρο.

    ε. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες ή ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται και μετά την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων από μία έδρα ή από ένα αντιπρόσωπο. Σε περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση.

Άρθρο 13

Εκλογή Γενικού Συμβουλίου – Αντιπροσώπων για το τριτοβάθμιο όργανο – Ελεγκτικής Επιτροπής.

1. Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του Γενικού Συμβουλίου, αντιπροσώπων για το τριτοβάθμιο όργανο και την Ελεγκτική Επιτροπή   διενεργούνται με μυστική ψηφοφορία.

2. Κάθε αντιπρόσωπος εκλέγει και εκλέγεται σε κάθε όργανο της  Ομοσπονδίας και στο τριτοβάθμιο όργανο και πάντα με το σύστημα της απλής αναλογικής.

3. Υποψήφιος για την Ελεγκτική Επιτροπή δεν μπορεί να είναι υποψήφιος για το Γενικό Συμβούλιο και την Εφορευτική Επιτροπή.

Άρθρο 14

ΙΙ. ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Συγκρότηση και καθήκοντα Γενικού Συμβουλίου.

1.  Το Γενικό Συμβούλιο αποτελείται από 31 μέλη  και η θητεία του είναι τριετής.

2. Το Γενικό Συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα το αργότερο μέσα σε οχτώ (8) 

μέρες από τη μέρα των αρχαιρεσιών. Το πρώτο Γενικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρώτο πλειοψηφίσαντα σύμβουλο του πλειοψηφίσαντος συνδυασμού που προεδρεύει μέχρι της εκλογής του Προέδρου.

3. Το Γενικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες οι 16 τουλάχιστον σύμβουλοι.

  4. Οι αποφάσεις παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου, εφ’ όσον η ψηφοφορία δεν είναι μυστική. Οι ψηφοφορίες που αφορούν θέματα εμπιστοσύνης, απεργίας και την εκλογή της εκτελεστικής επιτροπής είναι μυστικές.

Μυστική ψηφοφορία γίνεται για κάθε θέμα εφόσον το ζητήσει το 1/5 των μελών του Γενικού Συμβουλίου.

5. Σε περίπτωση παραίτησης μέλους του Γενικού Συμβουλίου, τη θέση καταλαμβάνει ο πρώτος αναπληρωματικός του συνδυασμού του. Εφ’όσον δεν υπάρχει αναπληρωματικός για την περίπτωση του παραιτηθέντος μέλους του Γενικού Συμβουλίου, η έδρα μένει κενή.

Αν οι θέσεις υπερβούν το πενήντα τα εκατό (50%) του συνόλου των εδρών, τότε προκηρύσσεται εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο.

6. Το Γενικό Συμβούλιο εκλέγει με μυστική ψηφοφορία μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα και τον αναπληρωτή Γραμματέα.

7.  Ο Πρόεδρος συγκαλεί το Γενικό Συμβούλιο σε τακτικές και έκτακτες 

συνεδριάσεις, κηρύσσει την έναρξη και λήξη των συνεδριάσεων, διευθύνει τις συνεδριάσεις, βάζει τις προτάσεις σε ψηφοφορία, ελέγχει και υπογράφει πρώτος τα πρακτικά. Τον Πρόεδρο απόντα αναπληρώνει στα καθήκοντα του ο Αντιπρόεδρος.

8. Σε περίπτωση που απουσιάζει από τη Συνεδρίαση του Γενικού

Συμβουλίου ο Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος τότε εκλέγεται ένα από τα μέλη του που προεδρεύει μέχρι την εμφάνιση του ενός από τους δύο.  

9. Ο Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά των Συνεδριάσεων του Γενικού Συμβουλίου και συνυπογράφει με τον Πρόεδρο. Τον Γραμματέα απόντα αναπληρώνει ο αναπληρωτής Γραμματέας.

10. Καλεί σε ολομέλεια όλα τα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλόγων της Ομοσπονδίας ή τους εκπροσώπους τους.

11. Το Γενικό Συμβούλιο εκλέγει τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής με

               μυστική ψηφοφορία και με το σύστημα της απλής αναλογικής. Αίρει την εμπιστοσύνη του και ανακαλεί την Εκτελεστική Επιτροπή.

     12.Την ευθύνη διενέργειας της ψηφοφορίας για την εκλογή της Εκτελεστικής  Επιτροπής την έχει ο Πρόεδρος του Γενικού Συμβουλίου.

13.Ελέγχει την Εκτελεστική Επιτροπή για την εκτέλεση των αποφάσεων του.

14.Αποφασίζει στο διάστημα μεταξύ δύο Συνεδρίων.

15.Χαράζει την κάθε φορά δράση και τακτική.

16.Καταρτίζει και εγκρίνει εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του. 

17.Καταρτίζει κανονισμό έκδοσης του ενημερωτικού εντύπου.

18.Εκτελεί τις αποφάσεις του Συνεδρίου.

19.Αντικαθιστά κάθε μέλος του που αδικαιολόγητα λείπει για τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις, σύμφωνα με το άρθρο 14 παράγραφος πέντε (5).

20. Ενημερώνει μέσα σε δεκαπέντε (15) μέρες από τη μέρα παραίτησης ή απόφασης αντικατάστασης μέλους, τον αναπληρωματικό του.

21.Εγκρίνει τον ισολογισμό και απολογισμό κάθε έτους που υποβάλλει  σε αυτό ο Ταμίας.

22.Το Γενικό Συμβούλιο προτείνει απευθείας μέλη για τα ασφαλιστικά ταμεία, για τις επιτροπές, τις διάφορες ομάδες εργασίας που επιμελούνται και προάγουν τα συμφέροντα των εργαζομένων.

23. Το Γενικό Συμβούλιο τακτικά συγκαλείται κάθε δύο μήνες. 

24.Τα έκτακτα Γενικά Συμβούλια συγκαλούνται οποτεδήποτε ύστερα από πρόταση της Εκτελεστικής Επιτροπής ή του ενός πέμπτου (1/5) των Γενικών Συμβούλων.

25. Οι σύμβουλοι για τις τακτικές συνεδριάσεις του Γενικού Συμβουλίου ειδοποιούνται εγγράφως, όπου γράφονται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και ο χρόνος σύγκλισης του.

26. Για τα έκτακτα Γενικά Συμβούλια οι σύμβουλοι ειδοποιούνται τηλεγραφικά τρεις (3) μέρες το αργότερο πριν από την συνεδρίαση.

27. Στις συνεδριάσεις δύναται να παρίσταται χωρίς ψήφο, οποιοδήποτε μέλος της Διοίκησης των Συλλόγων μελών της Ομοσπονδίας, ή φυσικό μέλος των  Συλλόγων μελών της.

28. Το Γενικό Συμβούλιο για τις ανάγκες της Ομοσπονδίας προσλαμβάνει προσωπικό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, ύστερα από απόφαση του.

Άρθρο 15

Εκτελεστική Επιτροπή

1. Αποτελείται από εννέα (9) μέλη, που εκλέγονται από το Γενικό

Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 14 και πάντα με το σύστημα της απλής αναλογικής.

2.Η θητεία των μελών της αρχίζει από τη μέρα της εκλογής της και διαρκεί όσο και η θητεία του Γενικού Συμβουλίου.

3. Μέσα σε πέντε (5) μέρες το αργότερο απ’ τη  μέρα της εκλογής των μελών της,  ο πλειοψηφίσας σύμβουλος του πλειοψηφίσαντος συνδυασμού που συμμετέχει στην Εκτελεστική Επιτροπή καλεί όλα τα μέλη σε συνεδρίαση για τη συγκρότηση   της σε σώμα και την κατανομή των θέσεων ευθύνης. Σε περίπτωση αδράνειας για οποιοδήποτε  λόγο του παραπάνω συμβούλου, το δικαίωμα σύγκλισης το έχει οποιοδήποτε μέλος της.

4. Εκλέγει με μυστική ψηφοφορία μεταξύ των μελών της τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον γενικό Γραμματέα, τον Οργανωτικό Γραμματέα, τον Υπεύθυνο Τύπου – Δημοσίων Σχέσεων και τον Ταμία.

5. Ανακατανομή θέσεων ευθύνης, γίνεται μόνον εάν περιλαμβάνεται στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης.

6.Συνεδριάζει τακτικά μία φορά την εβδομάδα, ύστερα από πρόσκληση Προέδρου. Σε του περίπτωση αδυναμίας  ή άρνησης του, προσκαλεί ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση αδυναμίας ή άρνησης του οποιοδήποτε μέλος της.

7. Έκτακτα συνεδριάζει όταν κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος ή ύστερα από

έγγραφη αίτηση τριών (3) μελών της.

8.Στην πρόσκληση ή την αίτηση πρέπει οπωσδήποτε να γράφονται συνοπτικά τα θέματα που θα συζητηθούν .

9. Ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει την Εκτελεστική 

Επιτροπή μέσα σε τρεις (3) μέρες από της υποβολής της αίτησης, διαφορετικά τα μέλη της που υπογράφουν την αίτηση, συγκαλούν την Εκτελεστική Επιτροπή κατόπιν προσκλήσεων τους όπου αναφέρεται η ώρα και η μέρα, οπότε συνεδριάζουν νόμιμα εφόσον υπάρχει η απαρτία.

Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου και του Αντιπροέδρου προεδρεύει ένας από τους παρόντες, κατόπιν αποφάσεως τους.

10.  Μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής που απουσιάζει αδικαιολόγητα για τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις εκπίπτει  από την Εκτελεστική Επιτροπή και τη θέση του καταλαμβάνει ο πρώτος αναπληρωματικός του συνδυασμού του. Το ίδιο συμβαίνει και στην περίπτωση παραιτήσεως ή αποχωρήσεως μέλους της.

11. Οι αποφάσεις παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

12. Βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα πέντε (5) μέλη της.

13. Είναι υπεύθυνη για την εκτέλεση των αποφάσεων του Γενικού Συμβουλίου.

14. Είναι υπεύθυνη για την έκδοση των ανακοινώσεων, και γενικά όλων των ενημερωτικών εντύπων της Ομοσπονδίας.

15. Είναι υπεύθυνη για την έκδοση του περιοδικού της τύπου.

16. Καταρτίζει τις προτάσεις επί των θεμάτων που θα συζητηθούν στο Γενικό Συμβούλιο. Την ημερήσια διάταξη του Γενικού Συμβουλίου μαζί με τον Πρόεδρο του Γενικού Συμβουλίου.

17.  Ενημερώνει το Γενικό Συμβούλιο για τη δράση της για το περασμένο δiάστημα από το προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο

18. Ασκεί ένδικα μέσα κατόπιν απόφασης του Γενικού Συμβουλίου.

19. Οργανώνει επισκέψεις, περιοδείες, διαλέξεις, σεμινάρια.

20. Διαχειρίζεται την περιουσία της Ομοσπονδίας.

21. Διαχειρίζεται χρηματικά ποσά για δαπάνες, μέσα στα πλαίσια, του προϋπολογισμού, των οποίων το μέγεθος καθορίζεται με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου.

22. Καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό, απολογισμό, ισολογισμό και τον φέρνει στο Γενικό Συμβούλιο για έγκριση.

23. Δύναται σε εξαιρετικές, επείγουσες περιπτώσεις και για σοβαρά ζητήματα να παίρνει πρωτοβουλίες να εξαγγέλλει μέτρα και κινητοποιήσεις, πάντα μέσα στο γενικότερο πνεύμα των αποφάσεων του Γενικού Συμβουλίου που απαραίτητα στη συνέχεια επικυρώνονται από το Γενικό Συμβούλιο. 

24. Με απόφαση της :

α. Μπορεί να παρίσταται στις συνεδριάσεις της οποιοδήποτε μέλος του Γενικού Συμβουλίου ή μέλος οποιουδήποτε   Συλλόγου της Ομοσπονδίας με δικαίωμα λόγου, αν το κρίνει η Εκτελεστική Επιτροπή και χωρίς ψήφο.

β. Μπορούν να παραβρίσκονται στις συνεδριάσεις της εκπρόσωποι των Διοικητικών Συμβουλίων των Συλλόγων της Ομοσπονδίας με δικαίωμα λόγου και χωρίς ψήφο.  

γ. Μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις της ύστερα από πρόσκληση της Νομικοί, Οικονομικοί  και λοιποί σύμβουλοι της Ομοσπονδίας. Για την πρόσληψη τους ή την ανάθεση σ’αυτούς συγκεκριμένης εργασίας, μελέτης ή υποθέσεως, αποφασίζει το Γενικό Συμβούλιο.

δ. Μπορεί να δημιουργεί ομάδες δουλειάς για μελέτη και επεξεργασία θεμάτων του κλάδου ή των εργαζομένων γενικότερα.

25. Όλα τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής, πέρα από τις αρμοδιότητες τους υποχρεούνται να βοηθούν κατά περίπτωση για την υλοποίηση των αποφάσεων του Γενικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 16

Κατανομή αρμοδιοτήτων της Εκτελεστικής Επιτροπής

1. Πρόεδρος

α. Προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής.

β. Εισηγείται τα θέματα στην Εκτελεστική Επιτροπή.

γ. Εκπροσωπεί μαζί με τον Γενικό Γραμματέα την Ομοσπονδία, ενώπιον τρίτων και κάθε Δικαστικής, Διοικητικής ή άλλης αρχής. 

δ. Υπογράφει με το Γενικό Γραμματέα όλα τα έγγραφα της Ομοσπονδίας.

ε. Υπογράφει με τον Ταμία όλα τα παραστατικά των πληρωμών, τις σχετικές αποδείξεις, καθώς και τον προϋπολογισμό, οικονομικό απολογισμό και ισολογισμό.

στ. Ελέγχει και υπογράφει τα πρακτικά.

ζ. Δίνει συνεντεύξεις, ύστερα από απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής και μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων του Γενικού Συμβουλίου.

η. Εισηγείται τα θέματα και κάνει τις προτάσεις στο Γενικό Συμβούλιο.

θ. Εποπτεύει το προσωπικό της Ομοσπονδίας.

ι. Όταν απουσιάζει αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο.

2. Αντιπρόεδρος

α. Συνεργάζεται με τον Πρόεδρο για την εκτέλεση των αποφάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής και του Γενικού Συμβουλίου.

β. Αναλαμβάνει υπεύθυνος σε διάφορες επιτροπές.

γ. Αναπληρώνει τον Πρόεδρο στα καθήκοντα  του όταν απουσιάζει.

3. Γενικός Γραμματέας

α. Είναι υπεύθυνος για τα γραφεία της Ομοσπονδίας. Φυλάσσει τα αρχεία και τη σφραγίδα της Ομοσπονδίας.

β. Τηρεί το μητρώο των μελών της Ομοσπονδίας.

γ. Επιμελείται της αλληλογραφίας και προσυπογραφεί όλα τα έγγραφα της Ομοσπονδίας.

δ. Κρατεί τα πρακτικά στις συνεδριάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής, είναι υπεύθυνος για την ορθή σύνταξη τους και την υπογραφή από όλα τα μέλη.

ε. Φροντίζει για τη δακτυλογράφηση κάθε κειμένου.

στ. Ενημερώνει ανελλιπώς το πρωτόκολλο εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων. 

ζ. Καταρτίζει με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη κάθε συνεδρίασης της Εκτελεστικής Επιτροπής.

η. Αντικαθιστά τον Οργανωτικό  Γραμματέα όταν απουσιάζει.

4. Οργανωτικός Γραμματέας

α. Εισηγείται στην Εκτελεστική Επιτροπή για οργανωτικά θέματα, θέματα επικοινωνίας με τα μέλη και άλλες οργανώσεις εργαζομένων.

β. Αναλαμβάνει τα της οργάνωσης των Συνεδρίων, των συνεντεύξεων, συζητήσεων, σεμιναρίων, κινητοποιήσεων, αφισοκόλλησης, διανομής υλικού, κατασκευής πανό.

γ. Αντικαθιστά το Γενικό Γραμματέα όταν απουσιάζει.  

5. Υπεύθυνος τύπου – Δημοσίων Σχέσεων.

α. Εισηγείται στην Εκτελεστική Επιτροπή θέματα πολιτιστικού περιεχομένου.

β. Παρακολουθεί κάθε δημοσίευμα σχετικό με τον κλάδο ή τους εργαζόμενους και ενημερώνει την Εκτελεστική Επιτροπή. 

γ. Επιλαμβάνεται τα της έκδοσης κάθε εντύπου υλικού.

δ. Ασχολείται με τη διασύνδεση της Ομοσπονδίας με άλλες ομοειδής οργανώσεις του εξωτερικού, για την ανάπτυξη συνεργασίας και αλληλεγγύης.

ε. Εισηγείται τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν προς το Διεθνές Γραφείο Εργασίας, για τη γνώση των αποφάσεων του και τη συμμετοχή της Ομοσπονδίας σε διεθνείς συσκέψεις.

στ. Όταν απουσιάζει τον αναπληρώνει ο Ταμίας. 

6. Ταμίας

α. Εισπράττει με διπλότυπες αποδείξεις, που φέρουν την υπογραφή του Ταμία και του Προέδρου, καθώς και τη σφραγίδα της Ομοσπονδίας, τις συνδρομές των μελών και γενικά κάθε έσοδο.

β. Υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών μαζί με τον Πρόεδρο.

γ. Είναι υπεύθυνος για κάθε οικονομικό ζήτημα της Ομοσπονδίας και έχει αστική και ποινική ευθύνη για κάθε απώλεια χρημάτων ή πληρωμή χωρίς ένταλμα υπογεγραμμένο από τον Πρόεδρο.

δ. Καταθέτει τα χρήματα σε Ελληνική Τράπεζα ή Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο και μπορεί να κρατάει στα χέρια του ποσό, που καθορίζεται με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου.

ε. Κάθε μήνα υποβάλλει στην Εκτελεστική Επιτροπή έκθεση οικονομικής κατάστασης του ταμείου.  

στ. Τηρεί όλα τα προβλεπόμενα από το νόμο βιβλία και τους φακέλους με τα παραστατικά εσόδων – εξόδων.

ζ. Φροντίζει για την έγκαιρη εκτύπωση των μπλοκ εισπράξεων και πληρωμών.

η. Όταν απουσιάζει, τον αναπληρώνει ο Υπεύθυνος Τύπου – Δημοσίων Σχέσεων.

θ. Ο τρόπος κατάθεσης και ανάληψης των χρημάτων καθορίζεται με απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής.

Άρθρο 17

ΙΙΙ. ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

1 Αποτελείται από πέντε (5) μέλη.

2 Η θητεία της διαρκεί όσο και του Γενικού Συμβουλίου.

3 Το αργότερο δέκα (10) μέρες μετά την εκλογή της το πλειοψηφούν μέλος συγκαλεί σε σώμα και εκλέγει τον Πρόεδρο της. 

4 Έχει την εποπτεία της διαχείρισης της Ομοσπονδίας και κάνει τον οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο. 

5 Ελέγχει τις οικονομικές διαχειριστικές πράξεις της Εκτελεστικής Επιτροπής και του Ταμία αν αυτές συμφωνούν προς τον νόμο, το καταστατικό, τις αποφάσεις του Γενικού Συμβουλίου και του Συνεδρίου. 

6 Ερευνά αν οι πληρωμές και οι εισπράξεις έγιναν κανονικά, αν υπάρχουν τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά, γι’αυτό και δικαιούται να εξετάζει τα σχετικά με την οικονομική κατάσταση έγγραφα και βιβλία της Ομοσπονδίας και ζητά να δει το περιεχόμενο του Ταμείου

7 Στο απολογιστικό Συνέδριο φέρει συνοπτική έκθεση ελέγχου της διαχείρισης της Ομοσπονδίας.

8 Τηρεί βιβλία πρακτικών και εκθέσεων, όπου καταχωρεί τα πρακτικά                          των ελέγχων και όλες τις σχετικές αποφάσεις της.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ – ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ 

Άρθρο 18

1. Τροποποίηση του καταστατικού μπορεί να κάνει μόνο το Συνέδριο της Ομοσπονδίας, και όπως ο νόμος ορίζει. 

2. Η Ομοσπονδία διαλύεται όπως ορίζει ο νόμος και τα  περιουσιακά της στοιχεία περιέχονται με απόφαση του τελευταίου της συνεδρίου σε μαζικό φορέα εργαζομένων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Αν δεν υπάρξει τέτοια διαδικασία περιέρχονται στην ΑΔΕΔΥ. 

Άρθρο 19

Βιβλία που τηρούνται:

1. Μητρώο μελών, όπου αναγράφονται όλα τα στοιχεία που ορίζει  ο νόμος.

2. Πρακτικό συνεδριάσεων Συνεδρίων.

3. Πρακτικό συνεδριάσεων Γενικού Συμβουλίου.

4. Πρακτικό συνεδριάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής.

5. Πρακτικό συνεδριάσεων Ελεγκτικής Επιτροπής.

6. Βιβλίο Ταμείου.

7. Βιβλίο Παρουσίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 20

1. Η Ομοσπονδία είναι μέλος της Ανώτατης Διοίκησης Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (ΑΔΕΔΥ).

2. Η Ομοσπονδία μπορεί να προσχωρεί σε ένωση με άλλες δημοσιοϋπαλληλικές Ομοσπονδίες, ύστερα από πρόταση του Γενικού Συμβουλίου και έγκριση του Συνεδρίου.

3.  Για την απόκτηση κινητής και ακίνητης περιουσίας αξίας κάτω των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) απαιτείται απόφαση του Γενικού Συνεδρίου.

4. Για την απόκτηση κινητής  και ακίνητης περιουσίας αξίας πάνω από δέκα εκατομμύρια (10.000.000) απαιτείται απόφαση Συνεδρίου.

5. Απαγορεύεται η ανάμιξη κινητής και ακίνητης περιουσίας σε κερδοσκοπικές επιχειρήσεις.

6. Η Ομοσπονδία  γιορτάζει την Πρωτομαγιά σαν Παγκόσμια μέρα ταξικών αγώνων των εργαζομένων και προβολής των αιτημάτων της.

Άρθρο 21

1 Διατηρείται από την Ομοσπονδία ειδικός λογαριασμός καταθέσεων με τίτλο «ειδικός λογαριασμός απεργιακού ταμείου των μελών της Ομοσπονδίας».

2 Σκοπός του λογαριασμού είναι  η οικονομική ενίσχυση των μελών της Ομοσπονδίας σε περιπτώσεις απεργιακών κινητοποιήσεων της.

3 Η διαδικασία διάθεσης των χρημάτων, το ετήσιο ποσοστό κατάθεσης στο λογαριασμό, καθώς και το ύψος του λογαριασμού καθορίζονται από κανονισμό που θα εγκριθεί σε συνέδριο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ – ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Άρθρο 22

1. Η ΠΟΕ – ΔΟΥ εκδίδει περιοδικό δημοσιογραφικό έντυπο με τίτλο «ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ» και λειτουργεί με ηλεκτρονικό τρόπο «ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ», για την προώθηση – πραγματοποίηση επιστημονικών της σκοπών και του υπηρεσιακού έργου της.

2. Η «ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ» και η «ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ»  είναι ιδιοκτησία της ΠΟΕ – ΔΟΥ και είναι επιστημονικά όργανα των εργαζομένων που είναι μέλη της.

3. «Η ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ» και η «ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ» διοικούνται από 13 μέλη Διοικούσα Επιτροπή τα μέλη της οποίας ορίζονται από το Γενικό Συμβούλιο, κατ’ αναλογία της εκπροσώπησης των συνδυασμών στη Διοίκηση της ΠΟΕ  - ΔΟΥ  και σύμφωνα με κανονισμό λειτουργίας που εκδίδει το Γενικό Συμβούλιο.

4. Ο Πρόεδρος και ο Διαχειριστής της Διοικούσας Επιτροπής ορίζεται από το Γενικό Συμβούλιο.

5. Ανάκληση ή ορισμός νέων μελών της Διοικούσας Επιτροπής γίνεται οποτεδήποτε με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου.

6. Διαχειριστής του περιοδικού «ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ» και της «ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ» ορίζεται υποχρεωτικά μέλος του Γενικού Συμβουλίου, ύστερα από σχετική απόφαση του.

7. Ο Διαχειριστής λογοδοτεί στο Γενικό Συμβούλιο και στην Ελεγκτική Επιτροπή οποτεδήποτε του ζητηθεί.

8. Οι αποφάσεις της Διοικούσας Επιτροπής έχουν εισηγητικό χαρακτήρα προς το Γενικό Συμβούλιο, το οποίο σε κάθε περίπτωση έχει την αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το περιοδικό «ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ» και την «ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ». 

Άρθρο 23

1. Στην ΠΟΕ – ΔΟΥ λειτουργούν επίσης:

α) Τμήμα Πολιτιστικό, η ευθύνη της λειτουργίας του οποίου ανατίθεται σε 17μέλη Διοικούσα Επιτροπή.

β) Ταμείο Αλληλοβοηθείας, η ευθύνη της λειτουργίας του οποίου ανατίθεται σε 7μελή Διοικούσα Επιτροπή.

2. Οι  Διοικούσες Επιτροπές ορίζονται από το Γενικό Συμβούλιο κατ’αναλογία της εκπροσώπησης των συνδυασμών στη Διοίκηση της ΠΟΕ – ΔΟΥ . 

 Το Πολιτιστικό Τμήμα και το Τμήμα Αλληλοβοηθείας διοικούνται από κανονισμούς λειτουργίας που  εκδίδει το Γενικό Συμβούλιο.

3.  Με αποφάσεις του Γενικού Συμβουλίου μπορεί να δημιουργηθούν και άλλα τμήματα στην ΠΟΕ- ΔΟΥ.

4. Οι αποφάσεις των ως άνω Διοικήσεων του Πολιτιστικού Τμήματος και του Ταμείου Αλληλοβοηθείας είναι εισηγητικού χαρακτήρα προς το Γενικό Συμβούλιο το οποίο έχει την αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφασίζει για κάθε θέμα.

5. Οι διαχειριστές των ανωτέρω επιτροπών λογοδοτούν στο Γενικό Συμβούλιο και στην Ελεγκτική Επιτροπή οποτεδήποτε τους ζητηθεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 24

1. Όπου στο τροποποιούμενο καταστατικό αναφέρεται ο όρος «ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ» εννοούνται εφ’εξής οι υπάλληλοι του εφοριακού κλάδου.

Όπου αναφέρεται ο όρος ΥΠΕΔΑ και παραστήματα αυτής εννοούνται και η Κ.Υ. και οι περιφερειακές Υπηρεσίες του ΣΔΟΕ.

Άρθρο 25

Σε κάθε περίπτωση που οι νέες διατάξεις του παρόντος, έρχονται σε αντίθεση με τις διατάξεις του παλαιού καταστατικού, κατισχύουν οι νέες διατάξεις.

Άρθρο 26

Οι τροποποιήσεις των διατάξεων των άρθρων του καταστατικού της ΠΟΕ – ΔΟΥ, μετά από εισήγηση – πρόταση του Γενικού Συμβουλίου, συζητήθηκαν και ψηφίστηκαν κατ’άρθρο και στο σύνολο κατά το 18ο Συνέδριο και στην Ειδική Καταστατική Συνεδρίαση των αντιπροσώπων – Συνέδρων, στις 17 Νοεμβρίου 1997 και με πλειοψηφία άνω των ¾ των παρόντων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.








       17-11-1997







Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ








Μαρία Αυγερίου 

Αθήνα 4-3-1998

Για την Εκτελεστική Επιτροπή



 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

                  Ο ΓΕΝ.  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ


        Μακρυπίδης Ανδρέας 

          Μπάτσος Γιώργος 
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