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Ενημερωτικό Σημείωμα για το Rotation
   Σε χθεσινή (30.9.19) συνάντηση της Ομοσπονδίας και του Συλλόγου Αττικής με της υπηρεσιακή ηγεσία της ΑΑΔΕ, έγινε ενημέρωση για την πρόθεση της ΑΑΔΕ να ξεκινήσει τη διαδικασία του Rotation το αμέσως επόμενο διάστημα. Τη διαδικασία δηλαδή υποχρεωτικής μετακίνησης των υπαλλήλων, μετά από συγκεκριμένο χρόνο παραμονής σε μια υπηρεσία, ως μέσο – εργαλείο αντιμετώπισης της ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ!!!

Με βάση λοιπόν την ενημέρωση αλλά και τα έντυπα που διανεμήθηκαν προβλέπονται τα παρακάτω:

1. Η διαδικασία του rotation είναι υποχρεωτική για όσους πληρούν τις προϋποθέσεις.

2. Το Rotation θα εφαρμοστεί εντός του ίδιου Νομού ή Νησιού.

3. Δύναται (δεν είναι δεσμευτικό) να μην εφαρμοστεί όταν η μετακίνηση του υπαλλήλου θα πρέπει να γίνει μεταξύ υπηρεσιών η απόσταση των οποίων υπερβαίνει τα 40 χιλιόμετρα.

4. Το rotation αφορά το σύνολο των υπαλλήλων (Εφορίες, Περιφερειακές υπηρεσίες, Κεντρικές Υπηρεσίες κλπ)

5. Εφαρμογή εντός ίδιας Γενικής διεύθυνσης (ειδικά επιτρέπεται η εναλλαγή θέσεων εργασίας μεταξύ υπηρεσιών της ΓΔΦΔ και ΥΕΔΔΕ).

6. Όσοι ασκούν ελεγκτικά καθήκοντα θα τοποθετηθούν σε αντίστοιχη θέση εργασίας. Κάτι αντίστοιχο δεν προβλέπεται για όσους υπηρετούν σε άλλα τμήματα (π.χ. Εισοδήματος, Εσόδων κλπ).

7.  Εντάσσονται στο rotation όσοι έχουν υπηρεσία στο ίδιο αντικείμενο για 8 συνεχή έτη ή για 10 έτη με διακοπές που δεν θα υπερβαίνει η καθεμιά το 1 έτος. Για την πρώτη εφαρμογή απαιτούνται 10 συνεχόμενα ή 12 διακοπτόμενα έτη. (Σημείωση: Ενώ στα διανεμηθέντα έντυπα γίνεται αναφορά σε παραμονή στο ίδιο αντικείμενο, στη συνάντηση ήταν σαφές ότι τα παραπάνω χρονικά διαστήματα αφορούν την παραμονή στην ΙΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ).

8. Οι προς μετακίνηση υπάλληλοι θα τοποθετούνται σε μια σειρά κατάταξης, βάσει των μορίων που διαθέτουν (Στο www.eforiakoi.org οι σχετικοί πίνακες).

9. Θα υπάρχει διαδικασία αιτήσεων προτίμησης και η τοποθέτηση θα γίνεται με βάση τα μόρια του καθενός.

10.  Σε θέσεις που κανείς δεν διεκδικεί με σχετική αίτηση (π.χ. λόγω απόστασης), θα τοποθετούνται οι έχοντες τα λιγότερα μόρια.  

11.  Οι ελεγκτές θα μετακινηθούν υποχρεωτικά μέχρι τις 31.1

12.  Όταν σε μια υπηρεσία το προσωπικό που εμπίπτει στις προβλέψεις μετακίνησης υπερβαίνει το 10% του προσωπικού της υπηρεσίας, οι μετακινήσεις θα γίνονται σταδιακά, προκειμένου κάθε μήνα να μετακινείται max το 10%. Στις μετακινήσεις θα προηγούνται οι έχοντες τα λιγότερα μόρια.

13.  Εξαιρούνται της διαδικασίας του rotation:

· Οι άνω των 62 ετών (με βάση τους υπηρεσιακούς παράγοντες αυτό μπορεί να μεταβληθεί).

· Οι έχοντες (αυτοί ή προστατευόμενα μέλη τους) σοβαρή ασθένεια ή ποσοστό αναπηρίας πάνω από 67%.
· Οι προϊστάμενοι και για όσο διάστημα ασκούν τα καθήκοντα αυτά.

· Κατηγορίες που θα εξαιρεί με απόφασή του ο Διοικητής!!!

Σχετικοί Πίνακες στο www.eforiakoi.org
Αθήνα, 1.10.2019

Αυτόνομη Κίνηση Εφοριακών
Τηλ. Επικ.: Μέρκος Δημ. (6973 991235), Ρόδης Γ. (6985740894), Σκλαβάκη Φρ.(6971898089),

Σιώζιος Χρ. (6972234003), Μπίκας Παν. (6986060901) Στολάκη Μαρ. (6973228577)
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