Συναδέλφισσες/οι,

Είμαστε νέες-οι προσληφθέντες, διορισμένοι από προκηρύξεις του ΑΣΕΠ και μεταταχθέντες από άλλους φορείς του Δημοσίου, στο Υπουργείο Οικονομικών και την ΑΑΔΕ. Μας ενώνει το γεγονός ότι όλοι διοριστήκαμε - μεταταχθήκαμε στις υπηρεσίες μας μετά την  ψήφιση του νόμου 4569/2018 το περασμένο φθινόπωρο, του τελευταίου νόμου που έδινε την προσωπική διαφορά σε υπαλλήλους του Υπ. Οικονομικών, της ΑΑΔΕ, του Υπ. Οικονομίας και μιας σειράς άλλων δημοσίων υπηρεσιών. Ενός νόμου που, ως γνωστόν, ναι μεν κέρδισε την προσωπική διαφορά για αρκετές χιλιάδες συναδέλφων του ΥΠΟΙΚ, ωστόσο αφορούσε μόνο τους διορισμένους ή μεταταγμένους μέχρι την ημερομηνία έκδοσής του, αφήνοντας έτσι ακάλυπτους όλους τους επόμενους.

Η άρνηση της κυβέρνησης τότε να αποδώσει την προσωπική διαφορά σε ΟΛΟΥΣ τους υπαλλήλους των εν λόγω Υπουργείων και υπηρεσιών, τωρινούς και μελλοντικούς, συνέβαλε όχι μόνο στην διατήρηση μισθωτών δύο ταχυτήτων (οι “παλιοί” λαμβάνοντες την προσωπική διαφορά, και οι “νέοι” μη) αλλά ταυτόχρονα διαιώνιζε και μια διαδικασία κατά την οποία μετά από κάθε προκήρυξη ΑΣΕΠ ή μετάταξη οι νεοπροσληφθέντες θα έπρεπε να αγωνιούν και να προσπαθούν για να κερδίσουν τα αυτονόητα, όπως και αρκετοί συνάδελφοί τους πριν από αυτούς. Υπάρχουν χαρακτηριστικές περιπτώσεις συναδέλφων επιτυχόντων με την ίδια προκήρυξη του ΑΣΕΠ (όπως η 9Κ/2017), όπου όσοι διορίστηκαν με ημερομηνία προγενέστερη του περασμένου Οκτώβρη πήραν την προσωπική διαφορά, ενώ οι υπόλοιποι που κλήθηκαν να αναλάβουν καθήκοντα οκτώ μήνες αργότερα, όχι.

Ακόμα περισσότερο, στα τέλη του Μάρτη προτάθηκε στην Βουλή τροπολογία η οποία, ως όφειλε, διόρθωνε εν μέρει την αδικία, εξασφαλίζοντας την προσωπική διαφορά για υπάλληλους διορισμένους μέχρι και τις 31/3 - μόνο όμως για το Υπουργείο Οικονομίας. Ωστόσο, και παρά το από κοινού έγγραφο αίτημα όλων των Ομοσπονδιών των οικονομικών υπαλλήλων για επέκταση του μέτρου και στο δικό μας Υπουργείο, η τροπολογία παρέμεινε ως είχε, αγνοώντας μας.

Σε μια περίοδο που, λόγω συνεχιζόμενων περικοπών, η οικονομική κατάσταση των εργαζομένων στο δημόσιο παραμένει πολύ άσχημη, θεωρούμε άδικο και απαράδεκτο να στερούμαστε ακόμα και αυτή την οικονομική βελτίωση μέσω της προσωπικής διαφοράς -η οποία σε ένα μικρό βαθμό θα αντιστάθμιζε τη δύσκολη κατάσταση. Ακόμα περισσότερο, θεωρούμε βλαπτική προς όλους τη συνέχεια μιας λογικής “διαίρει και βασίλευε”, όπου συνάδελφοι σε διπλανά τμήματα ή ακόμα και γραφεία με παρόμοια αντικείμενα και προσόντα θα εμφανίζουν αξιοσημείωτες μισθολογικές απολαβές, με κίνδυνο τη διάσπαση της εργασιακής μας ενότητας.

Διεκδικούμε από τους Συλλόγους και τις Ομοσπονδίες μας να προχωρήσουν συντονισμένα μαζί μας σε αγωνιστικά βήματα προκειμένου να υλοποιηθεί το δίκαιο αίτημά μας. Θέλουμε σε αυτή τη μάχη τους παλαιότερους συναδέλφους στο πλευρό μας, επειδή πιστεύουμε ότι όλοι βρισκόμαστε στην ίδια πλευρά, και κάθε κατάκτηση για κάποιους, εγκυμονεί μια μελλοντική κατάκτηση για όλους. 
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